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T

VISTOS: =1 MEMORANDUM N° 091-2023-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 16 de anero def 2023, 3
VEMORANDUM N° 162-2023-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 06 de marzo dal 2023, y; '

_ CONSIDERANDO

Que, el articuio 74° del Reglamento de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordado con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N®
002-92-DNP, aprobada por Resolucion Directorai N° 013-52-INAP/DNP, precisa que ia Asignacion de Funciones
permite determinar las funciones que debe desempenar un (a) servidor (a} publico al Servicio del Estado dentro-de
la Entidad, sequn nivel de carrera, grupo ocupacional y especiaiidac alcanzada, :

Que, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades institucionales programadas por la
institucion y de acuerdo a !os documentos de visto, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Oficina de
Administracion y ei Director de la Red de Saiud Puno, nan viste por convenienie asignar las funciones como . efe
dei Area de Seleccion y Evaluacion de fa Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion ae la Red ae
Saiud Puno, al servidor nombrado Reyme Epifanio COYLA MAMANI con el cargo de Técnico Administrativo |
Categoria y/o Nivel Remunerativo STA, con sficacia anticipada al 16 de anero del 2023, para cuyo efecic
corresponde formalizarse a través de la emision de la respectiva Resolucion;

Que, =l articulo 17° del Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, indica en su numeral 17.1 que ‘La autoridad podra dispaner 2n

\ ai mismo acto administrativo que tenga =ficacia anticipada a su emision. solo si fuera mas favorable a les

administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente orotegidos
a terceros y que existiera en ia fecha a ia que pretenda retrotraerse la eficacia cei acto el supuesic de necno
justificativo para su adopcion”;

De conformidad con ia Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, madificada por Lay N°28379, ié§
27867 Ley Crganica de Gobiernos Regionaies y demas leyes modificatorias: la Resolucion Ministerial N° 403-
2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen |a unica autoridad de saiud en cagg
Gobierno Regional, la Ordenanza Regionai N° 034-2006, que aprueba ei Reglamento de Organizacién y Funcuoneé
de la Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que ias Dtreccmnes
Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en al ambito r:'3910:1::11
modificada por la Ordenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP, v,

Estando a lo dispuesto por el Director de la Red de Salud Puno, a lo informado por la Unicdad de Recursbé
Humanos, y visto bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la red de Salud Puno.

SE RESUELVE: "

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, las funciones de Jefe dei Area de Seleccion y Evaiuacion de la Unidad de Recursos

Humanos, Oficina de Administracién de la Red de Salud Puno, al servidor nombrado Reyme Epifanio COYLA

MAMANI con el cargo de Técnico Administrativo | Categoria y/o Nivel Remunerativo STA, a partic del 15 de enero
2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de ia presente Rasolucion.

TICULO 2°.- DISPONER, la publicacion de la presente | Resolucion, en el portal de transparencia msutucnonaf:’

TICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado e instancias Administrativas correspondiente“f.
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